Abteilungsleiter CNC-Drehen HEIMBERGER
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Branche: Dreh- und Frastechnik
Abteilung: Langdreher

Einsatzort: Oberderdingen

Art der Anstellung: Vollzeit

Berufserfahrung: Einschlagige Berufserfahrung

STELLENBESCHREIBUNG

Das Familienunternehmen der Heimberger GmbH steht mit tber 120 Mitarbeitern fir Kompetenz in der Metallbearbeitung.
Auf modernsten Dreh- und Frasmaschinen fertigen wir hochprazise CNC-Dreh- und Frasteile fur die groBen Systemlieferan-
ten des Maschinenbaus, der Medizintechnik und der Automobilindustrie.

Sie haben ein neues berufliches Ziel? Schlagen Sie mit der Heimberger GmbH lhren Weg ein! Verbessern Sie unseren
Produktionsablauf.

lhre Aufgaben

»  FUhrung der Abteilung CNC-Drehen im Hinblick auf Strategie und Ablauf

» Bedienen und Einrichten von Fertigungsanlagen von Traub (TNX und TNK) und Citizen-Langdrehautomaten (M32,
L20, C16, B12 und E25) zu einem mafBgeblichen Anteil

*  Uberwachung der Produktionsablaufe im Hinblick auf Qualitat, Quantitat, Termintreue und Wirtschaftlichkeit sowie
Kontrolle der Rust- und Fertigungszeiten

= Zielgerichtete und motivierende Fuhrung der 17 Mitarbeiter sowie das Flhren von Mitarbeitergesprachen

= Einteilen der Mitarbeiter zu den Maschinen

» Ansprechpartner fur Qualitatssicherung bei in der Abteilung entstandenen Reklamationen

= Verantwortung Uber die Sauberkeit und Ordnung in der Abteilung

Ihr Profil

» Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker oder vergleichbarer technischer Abschluss
»  Weiterbildung zum Techniker oder Meister mit mehrjahriger Berufserfahrung von Vorteil

= Analytische Denkweise und Behalten des Gesamtuberblicks innerhalb der Abteilung

= Teamfahigkeit und Ubernahme von Filhrungsverantwortung

» Hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein und Einnahme einer Vorbildfunktion innerhalb der Abteilung

Ihre Vorteile

= Attraktive Vergutung inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld und Sozialleistungen

» Intensive Einarbeitung an hochmodernen CNC-Langdrehautomaten

» Fachliche und personliche Weiterbildungsmaoglichkeit

= Jahrliche Mitarbeitergesprache und regelmaBige Mitarbeiterveranstaltungen

» Herausfordernde Aufgaben, kurze Entscheidungswege und viel Eigenverantwortung
» Betriebliche Altersvorsorge
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