
 

 
 

 

 

 

 

Abteilungsleiter CNC-Fräsen  

(m/w/d)  
 

Branche:  CNC-Dreh- und Frästechnik 
Einsatzort:  Oberderdingen  
Art der Anstellung:  Vollzeit 
Berufserfahrung:  Einschlägige Berufserfahrung 

 
 
Das Familienunternehmen der Heimberger GmbH steht mit 120 Mitarbeitern für Kompetenz in der Metallbearbei-
tung. Auf modernsten Dreh- und Fräsmaschinen fertigen wir hochpräzise CNC-Dreh- und Frästeile für die großen 
Systemlieferanten des Maschinenbaus, der Medizintechnik und der Automobilindustrie. 

Sie haben ein neues berufliches Ziel? Schlagen Sie mit der Heimberger GmbH Ihren Weg ein! Verbessern Sie 
unseren Produktionsablauf. 

Ihre Aufgaben 

 Führung der Abteilung Bearbeitungszentren im Hinblick auf Strategie und Ablauf 
 Bedienen und Einrichten von Fertigungsanlagen von Hermle, Chiron und Fanuc zu einem maßgeblichen 

Anteil 
 Überwachung der Produktionsabläufe im Hinblick auf Qualität, Quantität, Termintreue und Wirtschaftlich-

keit sowie Kontrolle der Rüst- und Fertigungszeiten 
 Zielgerichtete und motivierende Führung der 14 Mitarbeiter sowie das Führen von Mitarbeitergesprächen 
 Einteilen der Mitarbeiter zu den Maschinen 
 Ansprechpartner für Qualitätssicherung bei in der Abteilung entstandenen Reklamationen 
 Verantwortung über die Sauberkeit und Ordnung in der Abteilung 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker oder vergleichbarer technischer 
Abschluss 

 Weiterbildung zum Techniker oder Meister mit mehrjähriger Berufserfahrung von Vorteil 
 Analytische Denkweise und Behalten des Gesamtüberblicks innerhalb der Abteilung 
 Teamfähigkeit und Übernahme von Führungsverantwortung 
 Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Einnahme einer Vorbildfunktion innerhalb der Abteilung 

Ihre Vorteile 

 Attraktive Vergütung inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld und Sozialleistungen 
 Intensive Einarbeitung an hochmodernen CNC-Bearbeitungszentren 
 Fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Jährliche Mitarbeitergespräche und regelmäßige Mitarbeiterveranstaltungen 
 Herausfordernde Aufgaben, kurze Entscheidungswege und viel Eigenverantwortung 
 Betriebliche Altersvorsorge sowie Firmenfahrradleasing 
 Subventioniertes Mittagessen und Mitarbeiterparkplätze sowie gute Anbindung an öffentliche Verkehrs-

mittel 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit 
Gehaltsvorstellung und nächstmöglichem Eintrittsdatum als .pdf an karriere@heimberger.de. 

Bei Fragen steht Ihnen Herr Heimberger aus der Personalabteilung gern unter der Telefonnummer 07045 / 9622 
– 42 zur Verfügung.  

STELLENBESCHREIBUNG 

KONTAKT 
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